POLITICA PER LA SICUREZZA

L’Amministratore Delegato dell’lstituto Sicurezza del Cittadino S.r.l., in aderenza

ad un programma di miglioramento del livello di sicurezza sui luoghi di lavoro
promosso nell'ambito dell’intero Gruppo CIVIS, dichiara che il perseguimento di
sempre migliori livelli di sicurezza nei processi di erogazione dei servizi aziendali e
da considerarsi elemento determinante per migliorare le prestazioni e l'immagine
aziendale; a tal fine e stato implementato un Sistema di Gestione della Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro (S.G.S.L.) in accordo alla norma internazionale UNI ISO 45001:
2018.
L’Amministratore Delegato, pertanto, istituisce una Funzione Responsabile del
Sistema di Gestione della Sicurezza (RSGSL) che, in via del tutto indipendente,
garantisca la corretta applicazione ed il rispetto delle procedure previste dal
sistema.

Nell'ambito delle strategie aziendali orientate al miglioramento della sicurezza sui
luoghi di lavoro, Ulstituto o ha fissato i sequenti obiettivi di cdrattere generale:

1. assicurare 1 massimi livelli di conformita normativa e legislativa in tema di
sicurezza sui luoghi di lavoro di tutte le attivita operative, di tutti gli strumenti
ed attrezzature di lavoro e di tutti i lwoghi di lavoro, fissi e mobili;

riduzione degli infortuni e malattie professionali;

pieno coinvolgimento e completa formazione/ informazione del personale;

ottimizzazione degli ambienti e condizioni di lavoro per operare in condizioni di

sicurezza, igiene e confort;

5. ottimizzazione dell’utilizzo in sicurezza di automezzi, attrezzature;

6. verifica sistematica del livello di sicurezza dei processi aziendali, affinché il
personale possa trovare sempre maggiore soddisfazione nello svolgimento
della propria attivitd;

7. coinvolgimento del fornitore come parte integrante dell’lstituto nel
raggiungimento dei livelli di sicurezza fissati e responsabilizzarlo ai fini di una
garanzia totale nel rispetto delle regole aziendali;

8. identificazione di tutti i processi critici per la sicurezza, con riferimento ai fattori
specifici di erogazione del servizio e ai fattori del contesto interno ed esterno
all’Istituto, quali rischi ed opportunitd da gestire con indicatori ed obiettivi
specifici;

9. identificazione delle aspettative delle parti interessate con definizione di rischi
ed opportunita per la loro gestione in ottica di miglioramento;

10.gestione delle attivita di pianificazione, controllo e misurazione finalizzate al
miglioramento continuo dei livelli di sicurezza.

AL

La direzione dell’lstituto, si impegna a stabilire per tali obiettivi, traguardi
misurabili e quantitativi allo scopo di verificare costantemente il grado di
conseguimento degli stessi.

Oltre a tali macro-obiettivi la direzione, di concerto con le altre funzioni aziendali,
stabilisce una serie di obiettivi pitt specifici, funzionali al miglioramento del sistema
di Gestione della Sicurezza.
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